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ए-12013/02/2015-ᮧशा.I (बी) 

भारत सरकार 

नीित आयोग 
  

ᳰदनाकं 01 अग᭭त, 2018 
  

िवषय: नीित आयोग मᱶ परामशᭅदाताᲐ/वᳯर᳧ परामशᭅदाताᲐ यगं ᮧोफेशनलो के िनयोजन कᳱ ᮧᳰᮓया और 
ᳰदशािनदᱷश। 

  

      ᳰदनांक 11.11.2016 को जारी नीित आयोग मᱶ "परामशᭅदाताᲐ/वᳯर᳧ परामशᭅदाताᲐ कᳱ सेवाएं लेने संबंधी 
ᮧᳰᮓया और ᳰदशािनदᱷशᲂ", 23.07.2015 को जारी "यंग ᮧोफेशनलᲂ कᳱ सेवाएं लेने संबंधी ᮧᳰᮓया और 
ᳰदशािनदᱷशᲂ" तथा 17.08.2016 को जारी "आरए संबधंी ᳰदशािनदᱷशᲂ" का अिधᮓमण करते ᱟए नीित आयोग मᱶ 
िनयोिजत ᳰकए जाने वाले परामशᭅदाताᲐ/वᳯर᳧ परामशᭅदाताᲐ/यंग ᮧोफेशनलᲂ कᳱ सेवाएं लेने संबंधी िन᳜िलिखत 
ᳰदशािनदᱷश और ᮧᳰᮓया को िनधाᭅᳯरत ᳰकया जा रहा ह ैजो इन ᳰदशािनदᱷशᲂ को संशोिधत ᳰकए जाने तक अथवा नए 
ᳰदशािनदᱷशᲂ के जारी होने तक ᮧभावी रहᱶगे। ये ᳰदशािनदᱷश जारी होने कᳱ तारीख से ᮧभावी हᲂगे।   
  

1. ᮧयोजन और आवेदन का दायरा 
 

1.1     नीित आयोग सहयोगपूणᭅ संघवाद, नागᳯरकᲂ कᳱ सहभािगता को बढ़ावा दनेे, अवसर उपल᭣ध 
कराने, सहभािगतापूणᭅ और अगंीकारी शासन तथा िवकास ᮧᳰᮓया हतेु मह᭜वपूणᭅ िनदेशा᭜मक और कायᭅनीितक सुझाव 
ᮧदान करने के िलए ᮧौ᳒ोिगकᳱ के उपयोग को बढ़ाने के िलए ᮧितब᳍ ह।ै नीित आयोग को ᳲथंक टᱹक के ᱨप मᱶ कायᭅ 
करने का भी अिधदशे ᳰदया गया ह ैिजसके िलए काᳶमᭅकᲂ को काम पर रखने के मामले मᱶ पूवᭅवतᱮ योजना आयोग कᳱ 
तुलना मᱶ अिधक लचीलापन अपेिᭃत ह।ै अपेिᭃत कौशल रखने वाले यंग ᮧोफेशनलᲂ/परामशᭅदाताᲐ/वᳯर᳧ 
परामशᭅदाताᲐ का होना अिनवायᭅ ह।ै इन यंग ᮧोफेशन᭨स/परामशᭅदाताᲐ/वᳯर᳧ परामशᭅदाताᲐ से उन ᭃेᮢᲂ मᱶ 
योगदान ᳰदए जाने कᳱ ᮧ᭜याशा कᳱ जाएगी िजन ᭃेᮢᲂ मᱶ नीित आयोग के ढांचे के अंतगᭅत आंतᳯरक िवशेष᭄ता सुलभ 
नहᱭ ह।ै ये उᲬ ᭭तर के ᳞ावसाियक होने चािहए और नीित आयोग कᳱ अपेᭃाᲐ के अनुसार अथᭅशाᳫ, िवᱫ, िशᭃा, 
सावᭅजिनक ᭭ वा᭭᭝य, सामािजक िव᭄ान, अिभयांिᮢकᳱ, शहरी आयोजना, अवसंरचना आᳰद जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ अपनी सुिव᭄ता 
ᮧदान करने मᱶ समथᭅ हᲂ। 
  

1.2 ᮧोफेशन᭨स/परामशᭅदाताᲐ/वᳯर᳧ परामशᭅदाताᲐ के सेवा अनुबंध कᳱ सामा᭠य शतᲄ को उनके ᳞िᲦगत 
अनुबधंᲂ मᱶ शािमल ᳰकया जाएगा। 
  

2. पᳯरभाषाए:ं वतᭅमान अनुदशेᲂ के ᮧयोजनाथᭅ िन᳜ांᳰकत पᳯरभाषाएं अनुᮧयुᲦ हᲂगीः 
 

2.1 "᳞िᲦगत परामशᭅदाता अथवा सवेा ᮧदाता" का अथᭅ ह-ैयंग ᮧोफेशन᭨स अथवा परामशᭅदाता ᮕेड-1 अथवा 
परामशᭅदाता ᮕेड-2 अथवा वᳯर᳧ परामशᭅदाता जो उनके अनुभव पर िनभᭅर करेगा। अगर पूरी टीम का होना ज़ᱧरी न 
माना गया हो,तो ᳞िᲦगत परामशᭅदाताᲐ अथवा सेवा ᮧदाताᲐ कᳱ भतᱮ भी उ᭠हᱭ कायᲄ के िलए कᳱ जाती ह ैजो 
परामशᭅ/सेवा ᮧदाता ᮧित᳧ान करते ह।ᱹ ये ᭭वतंᮢ िवशेष᭄ हो सकते ह ᱹजो ᳰकसी ᮧित᳧ान िवशेष से ᭭थायी ᱨप से 
संब᳍ न हᲂ अथवा वे ᳰकसी ᳞िᲦगत आधार पर भतᱮ ᳰकए गए ᳰकसी ᮧित᳧ान के कमᭅचारी हो सकते ह।ᱹ वे ᳰकसी 
एजᱶसी, सं᭭था या िव᳡िव᳒ालय के कमᭅचारी भी हो सकते ह।ᱹ सामा᭠यतः, उनकᳱ भतᱮ पᳯरयोजना कायाᭅ᭠वयन पयᭅवᭃेण, 

ᳰकसी अ᭜यिधक तकनीकᳱ िवषय पर िवशेष᭄ राय लेने, िविश᳥ अ᭟ययनᲂ, अनुपालन पयᭅवᭃेण, ᮧिशᭃण अथवा 
कायाᭅ᭠वयन अनुवीᭃण के ᮧावधान के िलए कᳱ जाती ह।ै पᳯरयोजना तैयारी के िलए ᳞िᲦगत परामशᭅदाताᲐ/सेवा 
ᮧदाताᲐ कᳱ भतᱮ सामा᭠यतः तब तक नहᱭ कᳱ जाती जब तक ᮧ᭭तािवत पᳯरयोजना सरल न हो और जो ᮧायः पहले 
ही से ᭭थािपत और सफल पᳯरयोजना का दहुराव होती ह।ै 
 

2.2 "परामशᱮ सवेाᲐ" मᱶ ऐसी सेवाएं शािमल ह ᱹ जो सलाहकारी अथवा पेशेवर ᮧकृित कᳱ ह ᱹ और जो 
परामशᭅदाताᲐ ᳇ारा दी जाती ह।ᱹ   इन सेवाᲐ मᱶ िवशेष᭄ अथवा कायᭅनीितक सलाह दनेा शािमल होता ह,ैजैसे- ᮧबंधन 
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परामशᭅदाता, नीित परामशᭅदाता अथवा संचार परामशᭅदाता। उदाहरण के िलए, सलाहकारी और पᳯरयोजना संबंधी 
परामशᭅदाᮢी सेवाᲐ मᱶ ᳞वहायᭅता अ᭟ययन, पᳯरयोजना ᮧबंधन, अिभयांिᮢकᳱ सेवाएं, वा᭭तुशाᳫीय सेवाएं, िवᱫ लखेा 
और कराधान सेवाएं, ᮧिशᭃण और िवकास। 
 

3.    अनबंुध के िनयम और शत  ᱸ
 

3.1   िविधक ि᭭थितः नीित आयोग मᱶ ᳞िᲦगत परामशᭅदाता कᳱ िविधक हिैसयत एक ᭭वतंᮢ परामशᭅदाता कᳱ होगी 
और उसे ᳰकसी भी ᮧयोजन से नीित आयोग के "कमᭅचारी सद᭭य" या नीित आयोग का "अिधकारी" नहᱭ माना जाएगा। 
तदनुसार, अनुबंध के अंतगᭅत अथवा इससे संबंिधत ᳰकसी बात से नीित आयोग और ᳞िᲦगत परामशᭅदाता के बीच 
िनयोᲦा और कमᭅचारी का अथवा ᳲᮧंिसपल और एजᱶट का संबंध ᭭थािपत नहᱭ होगा। 
 

3.2   आचरण के मानदडं 
 

3.2.1 सामा᭠यतः, ᳞िᲦगत परामशᭅदाता अनुबंध मᱶ उि᭨लिखत अपने दािय᭜वᲂ के िन᭬पादन के मामले मᱶ नीित 
आयोग से बाहर के ᳰकसी ᮧािधकारी से न तो कोई अनुदशे मांगᱶगे और न ही ᭭वीकार करᱶगे। ᳞िᲦगत परामशᭅदाता 
अनुबधं के िन᭬पादन अथवा अ᭠यथा के मामले मᱶ अनुबंध के अंतगᭅत अपने दािय᭜वᲂ को लकेर ऐसी कोई कारᭅवाई नहᱭ 
करᱶगे िजससे नीित आयोग के िहतᲂ पर ᮧितकूल ᮧभाव पड़ ेऔर ᳞िᲦगत परामशᭅदाता नीित आयोग के िहतᲂ के ᮧित 
पूरा स᭥मान रखते ᱟए, अनुबधं के अंतगᭅत अपने दािय᭜वᲂ का िन᭬पादन करᱶगे। ᳞िᲦगत परामशᭅदाता से यह अपेिᭃत 
ह ैᳰक वह उनके अनुबंध के िन᭬पादन से अथवा पंचाट(अवाडᭅ) से नीित आयोग के ᳰकसी ᮧितिनिध, कमᭅचारी अथवा 
अ᭠य एजᱶट को न तो कोई ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ लाभ िमले और न ही ᳰकसी लाभ कᳱ पेशकश कᳱ जाए। ᳞िᲦगत 
परामशᭅदाता ऐसे सभी कानूनᲂ, अ᭟यादशेᲂ, िनयमᲂ और िविनयमᲂ का अनुपालन करᱶगे िजनका अनुबंध के अंतगᭅत उनके 
दािय᭜वᲂ के िन᭬पादन पर ᮧभाव पड़ता ह।ै अनुबंध के िन᭬पादन के ᮓम मᱶ, ᳞िᲦगत परामशᭅदाता आचरण के मानदडंᲂ 
का अनुपालन करᱶगे। इस अनुपालन मᱶ िवफल रहना ᳞िᲦगत परामशᭅदाता कᳱ सेवा समाि᳙ का आधार होगा। 
 

3.2.2 यौन शोषण और दु᳞ ᭅवहार का िनषधेः ᳞िᲦगत परामशᭅदाता अनुबंध के िन᭬पादन के ᮓम मᱶ, कायᭅ᭭थल पर 
मिहलाᲐ का "यौन उ᭜पीड़न (िनवारण, िनषेध और समाधान) अिधिनयम, 2013" का अनुपालन करेगा। ᳞िᲦगत 
परामशᭅदाता इस बात से सहमत ह ैᳰक इसमᱶ से ᳰकसी भी ᮧावधान का उ᭨लंघन करना अनुबधं कᳱ अिनवायᭅ शतᭅ का 
उ᭨लंघन करना होगा और ᳰकसी ᳞िᲦ के िलए उपल᭣ध ᳰकसी अ᭠य िविधक अिधकारᲂ अथवा उपचारᲂ के अितᳯरᲦ, 

इससे अनुबधं समा᳙ ᳰकए जाने के आधार तैयार हᲂगे। इसके अितᳯरᲦ, इसमᱶ िनिहत ᳰकसी भी अ᭠य बात से, आचरण 
के पूवᭅगामी मानदडंᲂ कᳱ अवहलेना को समुिचत िविधक कारᭅवाई हतुे संगत रा᳦ीय ᮧािधकाᳯरयᲂ को संदᳶभᭅत करने का 
नीित आयोग का अिधकार सीिमत नहᱭ होगा । 
 

3.3 ᭭वािम᭜व अिधकार, कॉपीराइट, पटेᱶट और अ᭠य मािलकाना हक़ः 
 

3.3.1 अनुबधं मᱶ उि᭨लिखत ᳰकसी भी दािय᭜व के िन᭬पादन हतेु ᳞िᲦगत परामशᭅदाता को नीित आयोग ᳇ारा 
उपल᭣ध कराए गए ᳰकसी भी उपकरण अथवा आपूᳶतᭅ का ᭭वािम᭜व नीित आयोग का ही होगा और अनुबंध समा᳙ हो 
जाने पर अथवा ᳞िᲦगत परामशᭅदाता के िलए आव᭫यक न रह जाने पर ऐसा हर उपकरण नीित आयोग को लौटाना 
होगा। नीित आयोग को लौटाते समय ऐसे उपकरण कᳱ ि᭭थित वही होनी चािहए जो ᳞िᲦगत परामशᭅदाता के ᮧा᳙ 
करते समय थी अथाᭅत् इसमᱶ टूट-फूट न ᱟई हो और उपकरण को ᱟए ऐसे ᳰकसी भी नुक़सान के िलए ᭃितपूᳶतᭅ करने का 
उᱫरदािय᭜व ᳞िᲦगत परामशᭅदाता का ही होगा जो सामा᭠य टूट-फूट कᳱ सीमा से अिधक हो। 
 

3.3.2 नीित आयोग अनुबधं के तहत ᳞िᲦगत परामशᭅदाता ᳇ारा िवकिसत उ᭜पादᲂ, ᮧᳰᮓयाᲐ, अ᭠वेषणᲂ, िवचारᲂ, 
तौर-तरीक़ᲂ अथवा द᭭तावजेᲂ और अ᭠य सामᮕी के संबंध मᱶ सम᭭त बौि᳍क स᭥पदा और अ᭠य ᭭वािम᭜व अिधकारᲂ का 
पाᮢ होगा, जो केवल पेटᱶट, कॉपीराइट अथवा ᮝेडमाकᭅ  तक सीिमत नहᱭ ह ै और िजसका अनुबंध के िन᭬पादन के 
पᳯरणाम᭭वᱨप अथवा के ᮓम मᱶ उ᭜पाᳰदत अथवा तैयार कᳱ गई अथवा संᮕहीत से सीधा संबंध ह ैऔर ᳞िᲦगत 
परामशᭅदाता इस बात से भी सहमित ᳞Ღ करता ह ैᳰक ऐसे उ᭜पाद, द᭭तावजे और अ᭠य सामᮕी को नीित आयोग के 
उपयोग के िलए िनᳶमᭅत ही माना जाएगा। पूवᭅगामी ᮧावधानᲂ के अ᭟यधीन, ᳞िᲦगत परामशᭅदाता ᳇ारा संकिलत 
अथवा ᮧा᳙ सम᭭त न᭍शे, रेखािचᮢ (ᮟाइंग), त᭭वीरᱶ, पᲬीकारी, योजनाए,ं ᮧितवेदन, अनुमान, िसफाᳯरशᱶ, द᭭तावजे और 
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सभी अ᭠य डटेा नीित आयोग कᳱ संपिᱫ हᲂगे और इ᭠हᱶ उपयᲦु समय तथा ᭭थान पर नीित आयोग को उपयोग अथवा 
िनरीᭃण हतेु उपल᭣ध कराया जाएगा, गोपनीय माना जाएगा और अनुबंध पूरा हो जाने पर केवल नीित आयोग ᳇ारा 
अिधकृत अिधकाᳯरयᲂ को सᲅपा जाएगा। 
 

3.4 द᭭तावेज और सूचना कᳱ गोपनीय ᮧकृितः ᳞िᲦगत परामशᭅदाता भारतीय आिधकारी गोपनीयता अिधिनयम, 

1923 के उपबंधᲂ के अ᭟यधीन होगा। नीित आयोग कᳱ पूवᭅ सं᭭वीकृित के िबना ᳞िᲦगत परामशᭅदाताअपने कतᭅ᳞ᲂ का 
िनवᭅहन करते ᱟए ᳰकसी भी समाचारपᮢ अथवा पिᮢका मᱶ अपने या ᳰकसी छ᳑ नाम से अथवा छ᳑ तरीक़े से ऐसी कोई 
पु᭭तक या आलेख संकलन ᮧकािशत नहᱭ करेगा अथवा रेिडयो ᮧसारण मᱶ िह᭭सा नहᱭ लेगा अथवा ᳰकसी आलेख अथवा 
पᮢ मᱶ योगदान नहᱭ करेगा, िजस पु᭭तक, आलेख, ᮧसारण अथवा पᮢ का संबंध उसे नीित आयोग ᳇ारा सᲅपे गए िवषय 
से हो। 
 

3.5 नीित आयोग का नाम, ᮧतीक अथवा सरकारी महुरः ᳞िᲦगत परामशᭅदाता अपने कायᲄ के िसलिसल ेमᱶ अथवा 
अ᭠यथा िबना नीित आयोग कᳱ िलिखत अनुमित के ᳰकसी वािणि᭔यक लाभ के ᮧयोजन से यह िव᭄ािपत नहᱭ करेगा 
अथवा अ᭠यथा सावᭅजिनक नहᱭ करेगा ᳰक उसका नीित आयोग के साथ कोई अनुबंध ह,ै न ही ᳞िᲦगत परामशᭅदाता 
ᳰकसी भी ᱨप मᱶ नीित आयोग के नाम, ᮧतीक-िच᭮न अथवा सरकारी मुहर का इ᭭तेमाल करेगा अथवा नीित आयोग के 
नाम से ᳰकसी श᭣द-संᭃेप का उपयोग करेगा। 
 

3.6 बीमाः ᳞िᲦगत परामशᭅदाता अनुबंध के अंतगᭅत अपने दािय᭜वᲂ को पूरा करने के िलए अपेिᭃत उपयुᲦ बीमा 
को बनाए रखने अथवा ᳞िᲦगत परामशᭅदाता के िनजी ᳞य पर जीवन,᭭वा᭭᭝य और ऐसा अ᭠य ᮧकार का बीमा लेने 
कᳱ ᳞व᭭था करेगा जो अनुबंध अविध के अंतगᭅत सेवाएं ᮧदान करने के िलए ᳞िᲦगत परामशᭅदाता को उपयुᲦ ᮧतीत 
हो। 
 

3.7 याᮢा, िचᳰक᭜सा अनमुित और सेवा के दौरान म᭜ृय,ु चोट अथवा ᱧ᭏णताः 
 

3.7.1 नीित आयोग ᳞िᲦगत परामशᭅदाता से नीित आयोग के ᳰकसी कायाᭅलय मᱶ अथवा पᳯरसर मᱶ कायᭅ ᮧार᭥भ 
करने दनेे से पूवᭅ, ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ ᳰफिजिशयन से अ᭒छे ᭭वा᭭᭝य का ᮧमाणपᮢ लाने को कह सकता ह।ै 
 

3.7.2 अनुबधं कᳱ शतᲄ के तहत नीित आयोग के ᳰकसी कायाᭅलय मᱶ अथवा नीित आयोग अथवा भारत सरकार के 
पᳯरसर मᱶ सेवा िन᭬पादन नीित आयोग के ᳞य पर याᮢा के दौरान ᳞ िᲦगत परामशᭅदाता कᳱ मृ᭜यु, चोट अथवा ᱧ᭏णता 
के मामले मᱶ, ᳞िᲦगत परामशᭅदाता अथवा ᳞िᲦगत परामशᭅदाता के आि᮰त, जैसा भी उिचत हो, ᳰकसी ᮧितपूᳶतᭅ के 
पाᮢ नहᱭ हᲂगे। 
 

3.8 अᮧ᭜यािशत घटना और अ᭠य शत:ᱸ 
 

3.8.1 यहां ᮧयुᲦ अᮧ᭜यािशत घटना का अथᭅ ᳰकसी ऐसी अनदेखी अथवा अᮧितरो᭟य ᮧाकृितक घटना अथवा यु᳍ 
कᳱ ि᭭थित (घोिषत अथवा अघोिषत), आᮓमण, ᮓांित, िवᮤोह अथवा इसी ᮧकृित अथवा तीᮯता वाली ᳰक᭠हᱭ ि᭭थितयᲂ 
से ह,ै बशतᱷ ये ि᭭थितयां िनयंᮢण से इतर कारणᲂ से और िबना ᳞िᲦगत परामशᭅदाता कᳱ चूक या ᳰढलाई के उ᭜प᳖ ᱟई 
हᲂ। 
 

3.8.2 ᳞िᲦगत परामशᭅदाता इस बात से सहमत ह ैᳰक अनुबंध के अंतगᭅत ᳰक᭠हᱭ दािय᭜वᲂ के िनवᭅहन के मामले मᱶ 
अथवा नीित आयोग से वतᭅमान मᱶ संबंिधत अथवा भिव᭬य मᱶ संबंिधत होने वाले ᳰक᭠हᱭ ᭃेᮢᲂ मᱶ, अथवा ᳰकसी 
शांितरᭃण,मानवीय अथवा सदशृ अिभयानᲂ से पृथक होने कᳱ ि᭭थित मᱶ ऐसे ᭃेᮢᲂ मᱶ कᳯठन पᳯरि᭭थितयᲂ अथवा ऐसे 
ᭃेᮢᲂ मᱶ हो रह ेनागᳯरक उपᮤव कᳱ घटनाᲐ से संबंिधत ऐसे दािय᭜वᲂ के िनवᭅहन मᱶ िवल᭥ब अथवा िवफलता को अनुबंध 
के अंतगᭅत ᭭वयं ही अᮧ᭜यािशत घटना नहᱭ मान िलया जाएगा। 
 

3.9. सेवा समाि᳙ः नीित आयोग अनुबंध को िबना कोई कारण बताए ᳰकसी भी समय र᳎ कर सकेगा। ᳴कंतु, 
सामा᭠यतः, आयोग ᳞िᲦगत परामशᭅदाता को एक महीने का नोᳯटस देगा। ᳞िᲦगत परामशᭅदाता भी नीित आयोग 
को एक माह का नोᳯटस दकेर अपनी सेवा-समाि᳙ का अनुरोध कर सकता ह।ै 
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3.10 लेखा परीᭃा और जाचंः नीित आयोग ᳇ारा भुगतान ᳰकये गये ᮧ᭜येक एनवायस कᳱ भुगतान के बाद लेखा-
परीᭃकᲂ ᳇ारा अनुबंध कᳱ अविध के दौरान ᳰकसी भी समय  और अनुबधं कᳱ समाि᳙ अथवा पूवᭅ-समाि᳙ के दो (2) वषᭅ 
तक के दौरान लेखापरीᭃा कᳱ जाएगी-चाह ेवह आंतᳯरक हो या बा᳭, नीित आयोग का हो अथवा नीित आयोग ᳇ारा 
ᮧािधकृत और अहᭅ एजᱶटᲂ ᳇ारा हो। नीित आयोग ऐसी लेखपरीᭃा मᱶ दशाᭅई गई ऐसी कोई भी रािश ᳞िᲦगत 
परामशᭅदाता से वापस लेने का पाᮢ होगा िजसका नीित आयोग ने ᳞िᲦगत परामशᭅदाता को भुगतान ᳰकया ह-ै िसवाए 
उसके जो अनुबंध के िनयमᲂ और शतᲄ के अनुᱧप हो। ᳞िᲦगत परामशᭅदाता सहमत ह ैᳰक नीित आयोग समय-समय 
पर अनुबंध अथवा उसके पंचाट, अनुबंध के अंतगᭅत िन᭬पाᳰदत दािय᭜वᲂ और अनुबंध के िन᭬पादन से सामा᭠यतः संबंिधत 
᳞िᲦगत परामशᭅदाता के अिभयानᲂ के ᳰकसी भी पहलू कᳱ जांच कर सकता ह।ै ऐसी जांच करने और ऐसी जांच के 
अनुपालन का ᳞िᲦगत परामशᭅदाता का दािय᭜व अनुबंध कᳱ समाि᳙ अथवा पूवᭅ-समाि᳙ से िवलोिपत नहᱭ हो जाता। 
᳞िᲦगत परामशᭅदाता ऐसी ᳰकसी भी जांच, भुगतान-प᳟ लेखापरीᭃाᲐ अथवा जांचᲂ मᱶ पूरा और सही समय पर 
सहयोग दगेा। इस सहयोग मᱶ, ᳞िᲦगत परामशᭅदाता ᳇ारा इस ᮧयोजनाथᭅ उपयᲦु समय पर और उपयुᲦ शतᲄ पर 
᳞िᲦगत अथवा अ᭠य संगत द᭭तावेज उपल᭣ध कराना तथा ᳞िᲦगत परामशᭅदाता के िनजी और संगत द᭭तावेज तक 
पᱟचं के िलए ᳞िᲦगत परामशᭅदाता के पᳯरसरᲂ मᱶ उपयुᲦ समय पर तथा उपयुᲦ शतᲄ पर ᮧवेश कᳱ अनुमित दनेा 
शािमल ह,ैहालांᳰक यह इतने तक ही सीिमत नहᱭ ह।ै 
  

3.11 िववाद िनपटानः नीित आयोग और ᳞िᲦगत परामशᭅदाता अनुबंध अथवा उसके उ᭨लंघन, समापन अथवा 
अवैधता से उ᭜प᳖ होने वाले िववाद अथवा दावे के सौहादᭅपूणᭅ िनपटान के सवᲃᱫम ᮧयास करᱶगे। 
  

3.12 िववाचनः अनुबधं अथवा उसके उ᭨लंघन, समापन अथवा अवैधता से उ᭜प᳖ होने वाले िववाद अथवा दावा 
सौहादᭅपूणᭅ न िनपटाए जा सकने कᳱ ि᭭थित मᱶ, उᲦ के अनुसार, दोनᲂ मᱶ से ᳰकसी भी पᭃ ᳇ारा नीित आयोग के मु᭎य 
कायᭅकारी अिधकारी को िववाचन हतेु संदᳶभᭅत ᳰकया जा सकता ह।ै नीित आयोग के मु᭎य कायᭅकारी अिधकारी िववाद 
िनपटारे के िलए ᳰकसी िववाचक कᳱ िनयुिᲦ कर सकते ह।ᱹ 
  

3.13 िहत-िवरोधः परामशᭅदाता से यह अपेिᭃत होगा ᳰक वह भारत सरकार के समूह "क" अिधकाᳯरयᲂ  पर 
अनुᮧयो᭔य सम᭭त िनयमᲂ और िविनयमᲂ का पालन करᱶगे। उनसे अपने कतᭅ᳞ᲂ के िनवᭅहन मᱶ ई᳥तम ईमानदारी, 
कायाᭅलय कᳱ गोपनीयता और नेकनीयती कᳱ अपेᭃा कᳱ जाएगी। अगर परामशᭅदाता कᳱ सेवाएं संतोषजनक नहᱭ पाई 
जातᱭ अथवा सरकार के िहतᲂ के ᮧितकूल पाई जाती ह,ᱹ तो िबना कोई कारण बताए उनकᳱ सेवाएं बीच मᱶ ही समा᳙ 
कᳱ जा सकती ह।ᱹ 
  

4. िवचाराथᭅ िवषय 
 

4.1 यह सुिनि᳟त करने का उᱫरदािय᭜व व᳷टᭅकलᲂ के ᮧमुखᲂ का होगा ᳰक वे ᳞िᲦगत परामशᭅदाता ᳇ारा 
िन᭬पाᳰदत ᳰकए जाने वाले िव᭭तृत िवचाराथᭅ िवषयᲂ को तैयार करᱶ और आगे कᳱ कारᭅवाई हतेु कायᭅकारी अथवा 
ᮧशासिनक कायाᭅलय को अनुलᲨक-। के अनुसार ᮧ᭭तुत करᱶ। 
 

4.2 िवचाराथᭅ-िवषय अिनवायᭅ ह ᱹऔर ये ᮧ᭜येक संिवदा का एक भाग हᲂगे। िवचाराथᭅ-िवषयᲂ मᱶ हािसल ᳰकए जाने 
वाले ल᭯य और ᳰकए जाने वाले कायᭅ शािमल हᲂगे। ल᭯य और कायᭅ िविश᳥, पᳯरमेय, ᮧा᭡य, पᳯरणाम-आधाᳯरत और 
समयब᳍ हᲂगे।  
 

5. सामा᭠य िनबधंन और शत ᱸ
 

5.1 कायᭅकाल: ᮧ᭜येक परामशᭅदाता को व᳷टᭅकलᲂ कᳱ आव᭫यकतानुसार िविश᳥ पᳯरयोजनाᲐ के िलए उᲬ 
गुणवᱫापूणᭅ सेवाएं उपल᭣ध कराने हतुे एक िनि᳟त अविध के िलए िनयोिजत ᳰकया जाएगा परंतु यह अविध 3 वषᭅ से 
अिधक नहᱭ होगी। तथािप, ᮧथम और उᱫरवतᱮ वषᲄ के बाद उनका अपने-अपने पदᲂ पर बना रहना, ᭭प᳥ ᱨप से 
पᳯरभािषत मु᭎य कायᭅ-िन᭬पादन संकेतकᲂ के आधार पर संतोषजनक वाᳶषᭅक कायᭅ-िन᭬पादन समीᭃा पर िनभᭅर करेगा। 
नीित आयोग के उपा᭟यᭃ के अनुमोदन से अपवादी पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ कायᭅकाल को तीन वषᭅ से आगे बढ़ाने पर िवचार 
ᳰकया जा सकता ह।ै तथािप, कायᭅकाल 65 वषᭅ कᳱ आयु से आगे नहᱭ बढ़ाया जाएगा।  
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5.2 यथा-िनधाᭅᳯरत अपेिᭃत अहᭅता और अनुभव रखने वाले ᳞ावसाियकᲂ को परामशᭅदाताᲐ के ᱨप मᱶ िनयोिजत 
ᳰकया जाएगा। जीएफआर 2017 के िनयम 177 के अनुसार परामशᱮ सेवाᲐ मᱶ सेवािनवृᱫ सरकारी कमᭅचाᳯरयᲂ का 
ᮧ᭜यᭃ िनयोजन शािमल नहᱭ ह।ै तथािप, सेवािनवृᱫ सरकारी कमᭅचारी को ᮧितयोगी ᮧᳰᮓया के मा᭟यम से परामशᭅदाता 
के ᱨप मᱶ िनयोिजत ᳰकया जा सकता ह।ै इस िनयम के तहत उ᭠हᱶ िनयिमत ᳯरᲦ पदᲂ के िवᱧ᳍ परामशᭅदाता के ᱨप मᱶ 
िनयोिजत नहᱭ ᳰकया जाना चािहए। सेवािनवृᱫ सरकारी कमᭅचाᳯरयᲂ को केवल िविश᳥ कायᲄ और िविश᳥ अविध के 
िलए ही परामशᭅदाता के ᱨप मᱶ िनयोिजत ᳰकया जा सकता ह।ै उ᭠हᱶ आउटपुट के संबंध मᱶ ᭭प᳥ ल᭯य सᲅपे जाने चािहए।  
 

5.3 परामशᭅदाताᲐ को अंशकािलक अथवा पूणᭅकािलक आधार पर िनयुᲦ ᳰकया जा सकता ह।ै पूणᭅकािलक आधार 
पर िनयुᲦ ᳰकए गए परामशᭅदाताᲐ को नीित आयोग मᱶ कंस᭨टᱶसी कᳱ अविध के दौरान कोई अ᭠य कायᭅ लेने कᳱ ᭭ वीकृित 
नहᱭ होगी।  
 

5.4 परामशᭅदाताᲐ कᳱ िनयुिᲦ अ᭭थायी ᮧकृित कᳱ ह ैऔर नीित आयोग ᳇ारा ᳰकसी भी समय िबना कोई कारण 
बताए िनयुिᲦ र᳎ कᳱ जा सकती ह।ै  
 

5.5 अंशकािलक परामशᭅदाताᲐ को इस शतᭅ के अ᭟यधीन िनयुᲦ ᳰकया जाएगा ᳰक उनके ᳇ारा नीित आयोग मᱶ ᳰकए 
जा रह ेकायᭅ के संबंध मᱶ उनका कोई िहतᲂ का टकराव न हो।  
 

5.6 परामशᭅदाताᲐ कᳱ सं᭎या: नीित आयोग ᳇ारा िनयोिजत ᳰकए जाने वाले परामशᭅदाताᲐ कᳱ कुल सं᭎या ᳰकसी 
िविश᳥ समय पर वा᭭तिवक आव᭫यकता और बजट के ᮧावधान पर िनभᭅर करेगी।   
 
 

6. शैिᭃक अहᭅताएं, आय,ु अनभुव और पाᳯर᮰िमक: 
 

6.1 शैिᭃक अहᭅता: सामा᭠यतया, िन᳜िलिखत अहᭅताएं अपेिᭃत ह,ᱹ तथािप, व᳷टᭅकलᲂ कᳱ वा᭭तिवक अपेᭃाᲐ के 
अनुसार कोई िविश᳥ शैिᭃक अहᭅता िनधाᭅᳯरत कᳱ जा सकती ह।ै  
 

अिनवायᭅ – संगत िवषय मᱶ मा᭭टर िडᮕी या बीई/बी.टके या ᮧबंधन मᱶ 2 वषᱮय ᳩातकोᱫर िड᭡लोमा या 
एमबीबीएस या एलएलबी या सीए या आईसीड᭣᭨यूए।  
 

वाछंनीय – एम.ᳰफल., पीएचडी, अितᳯरᲦ अहᭅताᲐ, अनुसंधान अनुभव, ᮧकािशत शोध-पᮢᲂ तथा संगत िवषय 
मᱶ अहᭅता उपरांत अनुभव वाले ᳞िᲦयᲂ को ᮧाथिमकता दी जाएगी।  
 

6.2 अनभुव, आय ुऔर पाᳯर᮰िमक:  
 

पद का नाम अहᭅता-उपरांत अनुभव 
वषᲄ मᱶ* 

अिधकतम आयु (सीमा) पाᳯर᮰िमक  

यंग ᮧोफेशनल  1 32 वषᭅ 60,000 (िनयत)  

परामशᭅदाता ᮰ेणी 1 3-8 45 वषᭅ 80,000 - 1,45,000 

परामशᭅदाता ᮰ेणी 2 8-15 50 वषᭅ 1,45,000 - 2,65,000 

वᳯर᳧ परामशᭅदाता 15 वषᭅ और अिधक 62 वषᭅ 2,65,000 – 3,30,000  

 
*अहᭅता-उपरांत अनुभव मᱶ पीएचडी धारक के िलए 3 वषᭅ कᳱ अविध शािमल होगी ᳴कंतु इन 3 वषᲄ को कायᭅ अनुभव मᱶ 
नहᱭ िगना जाएगा।  
 

6.3 परामशᭅ-सेवा मू᭨यांकन सिमित परामशᭅदाता/वᳯर᳧ परामशᭅदाता के पदᲂ के िलए समᳰेकत पाᳯर᮰िमक 
िनि᳟त करेगी। समेᳰकत पाᳯर᮰िमक मᱶ सभी लागू कर शािमल हᲂगे और ᳰकसी भी अ᭠य सुिवधा या भᱫे कᳱ अनुमित 
नहᱭ दी जाएगी।  
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6.4 िविश᳥ आव᭫यकताᲐ और पᳯरि᭭थितयᲂ के आधार पर िविश᳥ पदᲂ के िलए काम पर रखने संबंधी मानदडंᲂ 
को और अिधक पᳯरभािषत ᳰकया जा सकता ह।ै  
 

6.5 सीईसी ᳇ारा अशंकािलक परामशᭅदाताᲐ कᳱ पᳯरलि᭣धयᲂ का िनणᭅय ᮰म-ᳰदनᲂ कᳱ सं᭎या के आधार पर ᳰकया 
जाएगा।  
 

7. याᮢा भᱫा/महगंाई भᱫा – परामशᭅदाताᲐ को, सᭃम ᮧािधकारी के अनुमोदन के अ᭟यधीन, घरेलू दौरᲂ पर 
जाने कᳱ आव᭫यकता हो सकती ह ैऔर उनके िलए िन᳜िलिखत टीए/डीए कᳱ अनुमित होगी। 
  

पद याᮢा का साधन होटल, ट᭍ैसी तथा भोजन िबलᲂ कᳱ ᮧितपूᳶतᭅ  
यंग 
ᮧोफेशनल/परामशᭅदाता 
᮰ेणी 1  

िवमान ᳇ारा इकोनमी ᮰ेणी 
मᱶ या रेल ᳇ारा वातानुकूिलत 
ि᳇तीय ᮰ेणी मᱶ  

होटल मᱶ रहने के एवज़ मᱶ ᮧितᳰदन 2250/- ᱧ. तक; 

शहर मᱶ याᮢा के िलए टै᭍सी ᮧभार कᳱ मद मᱶ ᮧितᳰदन 
338/- ᱧ. तक और भोजन िबल कᳱ मद मᱶ ᮧितᳰदन 
अिधकतम 900/- ᱧ. तक कᳱ ᮧितपूᳶतᭅ कᳱ अनुमित 
होगी।   

परामशᭅदाता ᮰ेणी 2 िवमान ᳇ारा इकोनमी ᮰ेणी 
मᱶ या रेल ᳇ारा वातानुकूिलत 
ि᳇तीय ᮰ेणी मᱶ 

होटल मᱶ रहने के एवज़ मᱶ ᮧितᳰदन 4500/- ᱧ. तक; 

शहर मᱶ याᮢा के िलए एसी टै᭍सी ᮧभार कᳱ मद मᱶ 50 

ᳰक.मी. तक और भोजन िबल कᳱ मद मᱶ ᮧितᳰदन 
अिधकतम 1000/- ᱧ. तक कᳱ ᮧितपूᳶतᭅ कᳱ अनुमित 
होगी।  

वᳯर᳧ परामशᭅदाता  िवमान ᳇ारा िबज़नस ᮰ेणी मᱶ 
या रेल ᳇ारा वातानुकूिलत 
ᮧथम ᮰ेणी मᱶ  

होटल मᱶ रहने के एवज़ मᱶ ᮧितᳰदन 7500/- ᱧ. तक; 

शहर के अंदर एसी टै᭍सी के िलए टै᭍सी ᮧभारᲂ कᳱ 
ᮧितपूᳶतᭅ के िलए कोई सीमा नहᱭ और भोजन िबल कᳱ 
मद मᱶ ᮧितᳰदन अिधकतम 1200/- ᱧ. कᳱ ᮧितपूᳶतᭅ कᳱ 
अनुमित होगी।  

 

8. चयन ᮧᳰᮓया 
8.1 परामशᭅदाताᲐ का चयन जीएफआर 2017 मᱶ िनयम 177 से 196 के तहत शािमल उपबंधᲂ तथा कंस᭨टᱶसी 
और अ᭠य सेवाᲐ के ᮧापण संबंधी मैनुअल 2017 के अ᭟याय 7-परामशᭅदाता/सेवा ᮧदाता का चयन (पैरा 7.1 और 
7.2) अ᭟याय-6 (पैरा 6.5) के अनुसार ᳰकया जाएगा।  
 

8.2 नीित आयोग कᳱ आव᭫यकताᲐ के बारे मᱶ समय-समय पर इसकᳱ वेबसाइट और कम-से-कम एक समाचार-

पᮢ (ᳲहदंी और अंᮕेजी, दोनᲂ) मᱶ िव᭄ािपत ᳰकया जाएगा।  
 

8.3 ᮧा᳙ आवेदनᲂ को संवीᭃा सिमित के समᭃ रखा जाएगा िजसका संघटन िन᳜ानुसार होगा:  
 

अपर सिचव अ᭟यᭃ  
सलाहकार (ᮧशासन) सद᭭य  
सीईओ ᳇ारा नािमत सलाहकार सद᭭य  

 

8.4 संवीᭃा सिमित आवेदकᲂ कᳱ छंटनी करेगी और ᮧ᭜येक ᳯरिᲦ के िलए कम-से-कम 3 पाᮢ अ᭤यᳶथᭅयᲂ के पैनल 
कᳱ िसफाᳯरश करेगी।  
 

8.5 छांटे गए आवेदनᲂ के पैनल को परामशᭅ-सेवा मू᭨यांकन सिमित के समᭃ रखा जाएगा िजसका संघटन 
िन᳜ानुसार होगा:  
 

सीईओ# अ᭟यᭃ  
एएसएंडएफए या एएसएडंएफए का ᮧितिनिध सद᭭य 
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सलाहकार (ᮧशासन) सद᭭य 

सीईओ ᳇ारा नािमत सलाहकार  सद᭭य 

 
*सीईसी मᱶ मामला-दर-मामला आधार पर एक बा᳭ िवशेष᭄ शािमल हो सकता ह।ै  
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#सीईओ अपर सिचव ᭭तर के ᳰकसी अिधकारी को सीईसी के अ᭟यᭃ के ᱨप मᱶ नािमत कर सकता ह।ै 
 

8.6 सीईसी आव᭫यकताᲐ के अनुᱨप उपयुᲦ अ᭤यᳶथᭅयᲂ के चयन के िलए अपनी ᭭वयं कᳱ  प᳍ित का िनधाᭅरण कर 
सकती ह।ै सीईसी वैधता के साथ आरिᭃत सूची मᱶ रखने के िलए नामᲂ के एक पैनल कᳱ िसफाᳯरश कर सकती ह।ै 
 

8.7 कुछ अपवादी मामलᲂ मᱶ, उपा᭟यᭃ के अनुमोदन से, जीएफआर 2017 के अनुसार एक ही ᮲ोत से चयन पर िवचार 
ᳰकया जा सकता ह।ै तथािप, परामशᭅ सेवा मू᭨यांकन सिमित (सीईसी) ᳇ारा इसके िलए पूरा औिच᭜य ᳰदया जाना 
चािहए। 
 

8.8 नीित आयोग जीएफआर, 2017 के िनयम 194 के तहत ᮧितिनयुिᲦ आधार पर आईआईटी, आईआईएम, 

एआईआईएमएस और आईसीएआर जैसी अ᭠य अनुसंधान सं᭭थाᲐ, सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ और सरकारी संगठनᲂ 
को शािमल करते ᱟए परंतु इ᭠ही तक सीिमत न रहते ᱟए ᮧिति᳧त अनुसंधान संगठनᲂ जैसे ᳰक एनआईपीएफपी, आईईजी, 
एनसीएईआर, िव᳡िव᳒ालयᲂ, शैिᭃक सं᭭थाᲐ से भी परामशᭅदाताᲐ को काम पर रख सकता ह।ै अपवादी मामलᲂ मᱶ, 
उपा᭟यᭃ के अनुमोदन से आईसीआरआईईआर, एफआईसीसीआई, सीआईआई, नीित अनुसंधान के᭠ᮤ जैसी िनजी 
सं᭭थाᲐ/संगठनᲂ/ᳲथंक टᱹकᲂ से भी ᮧितिनयुिᲦ आधार पर ᳞िᲦयᲂ को काम पर रखा जा सकता ह।ै यह िनयोजन, 

मूल िनयोᲦा को ऐसी मािसक रािश के भुगतान पर आधाᳯरत होगा िजसके अंतगᭅत चयिनत ᳞िᲦ को देय वेतन और 
अ᭠य भᱫᲂ कᳱ लागत तथा ᳰदनांक 25.10.2016 कᳱ आईडी स.ं 26/1/2016-पीपीडी के तहत संसूिचत ᳞य िवभाग 
के अनुमोदन के अनुसार अितᳯरᲦ ᳞य कᳱ पूᳶतᭅ कᳱ जाएगी। 
 

8.9 भुगतानः- भुगतान, परामशᭅदाता ᳇ारा पंजीकृत बायोमीᳯᮝक हािज़री अथवा परामशᭅदाता के अ᭠य ᭭थान पर 
ᮧितिनयुिᲦ ᳰकए जाने के मामले मᱶ संबंिधत सलाहकार के स᭜यापन के आधार पर एक माह पूरा होने पर एक स᳙ाह 
के भीतर नीित आयोग ᳇ारा जारी ᳰकया जाएगा। 
 

9. छुᲵीः- परामशᭅदाता यथानुपात आधार पर एक वषᭅ मᱶ 8 ᳰदन कᳱ छुᲵी के पाᮢ हᲂगे। इसके अितᳯरᲦ, एक माह तक 
अनुपि᭭थित को िबना पाᳯर᮰िमक माना जा सकता है। तथािप, ᳞ावसाियक िवकास, ᮧिशᭃण आᳰद के आपवाᳰदक 
मामलᲂ मᱶ सीईओ, नीित आयोग ᳇ारा िशिथलता दी जा सकती ह।ै इसके अितᳯरᲦ, मिहला परामशᭅदाता  ᮰म और 
रोज़गार मंᮢालय के ᳰदनांक 12 अᮧैल, 2017 के आदशे सं. एस-36012/03/2015-एसएस-1 के तहत जारी मातृ᭜व 
लाभ(संशोिधत) अिधिनयम, 2017 के अनुसार मातृ᭜व अवकाश कᳱ पाᮢ हᲂगी। 
 

10. ᮲ोत पर कर कटौतीः- वेतन जारी करने से पूवᭅ ᮲ोत पर आयकर और अ᭠य कर लागू िनयमᲂ के अनुसार काटे जाएगें 
िजसके िलए नीित आयोग टीडीएस ᮧमाण-पᮢ जारी करेगा। व᭭तु और सेवाकर जो भी लागू हो परामशᭅदाताᲐ को 
᭭वीकायᭅ होगा। नीित आयोग कᳱ परामशᭅदाता ᳇ारा इस संिवदा के तहत ᳰकए गए भुगतानᲂ पर दयेकरᲂ या अ᭠य 
अंशदान के िलए ᳰकसी दयेता कᳱ कोई िज᭥मेवारी नहᱭ होगी। 

11. पिुलस स᭜यापनः-परामशᭅदाता का पुिलस स᭜यापन गृह मंᮢालय ᳇ारा जारी नवीनतम अनुदशेᲂ के अनुसार ᳰकया 
जाएगा। पुिलस स᭜यापन के नकारा᭜मक ᮧा᳙ होने कᳱ ि᭭थित मᱶ, परामशᭅदाता के साथ संिवदा िबना ᳰकसी सूचना के 
त᭜काल ᮧभाव से समा᳙ कर दी जाएगी। 
 

12. ᮧिशᭃणः-कायᭅᮕहण के बाद, सभी परामशᭅदाताᲐ को ᭠यूनतम तीन ᳰदन का शुᱨआती ᮧिशᭃण(भुगतान यो᭏य 
नहᱭ) ᮧदान ᳰकया जाएगा। 
 

13.िशिथलनः- जहां उपा᭟यᭃ, नीित आयोग का यह िवचार ह ैᳰक ऐसा ᳰकया जाना अिनवायᭅ और उिचत ह,ै यह आदशे 
᳇ारा और िलिखत मᱶ कारणᲂ का उ᭨लेख करते ᱟए इन िनयमᲂ के ᮧावधानᲂ को िशिथल ᳰकया जा सकता ह।ै 
 

14. परामशᭅदाता/वᳯर᳧ परामशᭅदाता, यंग ᮧोफेशन᭨स और अनुसंधान एसोिसएट िजनको ᮓमशः ᳰदनांक 
11.11.2016, 23.07.2015 और 17.08.2016 के ᳰदशािनदᱷशᲂ के तहत िनयोिजत ᳰकया गया, को उनकᳱ मौजूदा 
संिवदा कᳱ समाि᳙ तक ᮓमशः ᳰदनांक 11.11.2016, 23.07.2015 और 17.08.2016 के ᳰदशािनदᱷशᲂ के िनबंधन और 
शतᲄ से शािसत हᲂगे। कायᭅकाल मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार का िव᭭तार इन नये िनयमᲂ के अ᭟यधीन होगी। 
 

15 .नीित आयोग के उपा᭟यᭃ के अनुमोदन तथा अपर सिचव एवं िवᱫीय सलाहकार (एएस और एफए) ᳇ारा ᳰदनांक 
8.06.2016 कᳱ डायरी सं᭎या 2668 के मा᭟यम से ᮧदᱫ सहमित से जारी ᳰकया जा रहा ह।ै 
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(शिश पाल) 

उप सिचव, भारत सरकार 

 सेवाथᭅ 
1. उपा᭟यᭃ के िनजी सिचव 

2. रा᭔यमंᮢी )᭭वतंᮢ ᮧभार (के िनजी सिचव 

3. सद᭭य )बीडी (के िनजी सिचव  

4. सद᭭य )वीकेएस (के िनजी सिचव  

5. सद᭭य )आरसी (के िनजी सिचव  

6. सद᭭य )वीकेपी (के िनजी सिचव  

7. मु᭎य कायᭅकारी अिधकारी के वᳯर᳧ ᮧधान िनजी सिचव 

8. सलाहकार )ᮧशासन (के िनजी सिचव  

9. सम᭭त सलाहकार  ,नीित आयोग  

10.  िनदशेक )ᮧशासन(  

11.  उप सिचव )ᮧशासन ।।। एवं । v( 

12.  एनआईसी )नीित आयोग मᱶ ई-मेल से   ᮧसार हतेु( 
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भारत सरकार 
नीित आयोग 

 
एक वैयिᲦक परामशᭅदाता कᳱ सेवाᲐ हेत ुसंिवदा 

फाइल सं-         ᳰदनांक:-  
 
यह संिवदा ------------------- को (तारीख डालᱶ) नीित आयोग तथा ᮰ी/सु᮰ी/᮰ीमती --------------- पुᮢ/पुᮢी/प᳀ी/᮰ी --------

---------- (इसके प᳟ात ‘‘वैयिᲦक परामशᭅदाता के ᱨप मᱶ संदᳶभᭅत) के बीच कᳱ गई ह।ै  
 
िजनका पता ह ै-------------------------------- 
 
जबᳰक नीित आयोग वैयिᲦक परामशᭅदाता कᳱ सेवाᲐ को इसके प᳟ात ᮧ᭭तुत ᳰकए गए िनबंधन और शतᲄ पर िनयोिजत करने 
का इ᭒छुक है, तथा:  
 
जबᳰक वैयिᲦक परामशᭅदाता उᲦ िनबंधन और शतᲄ पर नीित आयोग के साथ संिवदा ᭭वीकार करने के िलए तैयार तथा इ᭒छुक 
ह ै 
 
अब, अत:, दोनᲂ पᭃ एत᳏ारा इस ᮧकार सहमत ह:ै  
 
1. सेवाᲐ कᳱ ᮧकृित 
 
वैयिᲦक परामशᭅदाता िवचाराथᭅ िवषय मᱶ बताई यथा दशाᭅई गई सेवाᲐ का िन᭬पादन करेगा जो इस संिवदा का अटूट अंग होगी 
और इसके साथ पᳯरिश᳥-। के ᱨप मᱶ संलᲨ ह।ै  
 
2. अविध 
 
यह वैयिᲦक संिवदा ------------------ (तारीख डालᱶ) को शुᱨ होगी और ऊपर उि᭨लिखत िवचाराथᭅ िवषय मᱶ बताई गई सेवाᲐ 
के संतोषᮧद पूणᭅ होने पर समा᳙ होगी, पर᭠तु --------------- (तारीख डालᱶ) के बाद नहᱭ, जब तक ᳰक इस संिवदा कᳱ शतᲄ के 
अनुसरण मᱶ इ᭠हᱶ पहले ही समा᳙ न कर ᳰदया जाए। वह ---------------- (परामशᭅदाता) अथवा वᳯर᳧ परामशᭅदाता अथवा यंग 
ᮧोफेशनल डालᱶ) के ᱨप मᱶ पदनािमत हᲂगे। यह संिवदा ‘‘नीित आयोग मᱶ परामशᭅदाता/वᳯर᳧ परामशᭅदाता/यंग ᮧोफेशनल के 
िनयोजन हतुे ᳰदनांक 01.08.2018 कᳱ ᮧᳰᮓया और ᳰदशा-िनदᱷश’’ मᱶ उि᭨लिखत शतᲄ के अधीन होगी और इसके साथ पᳯरिश᳥-।। 
के ᱨप मᱶ संलᲨ ह।ै  
 
3. भुगतान 
सभी लागू करᲂ सिहत --------------- ᱧ. ᮧित माह का समᳰेकत वेतन वैयिᲦक परामशᭅदाता को संतोषᮧद सेवाᲐ के अधीन भुगतान 
ᳰकया जाएगा। यᳰद नीित आयोग ᳇ारा Ჽूटी ᭭टेशन के बाहर और पूवᭅ िलिखत समझौते पर अᮧ᭜यािशत याᮢा का अनुरोध ᳰकया 
जाए, तो यह याᮢा नीित आयोग के ᳞य पर होगी और वैयिᲦक परामशᭅदाता उᲦ िनबंधन और शतᲄ और िनबंधनᲂ के अनुसार 
टीए/डीए ᮧा᳙ करेगा।  
 
4. वैयिᲦक परामशᭅदाता के अिधकार और दािय᭜व 
 
वैयिᲦक परामशᭅदाता के अिधकार और दािय᭜व संिवदा के पᳯरिश᳥ᲂ सिहत िनबंधन और शतᲄ तक ही स᭎ती से सीिमत हᲂगे। 
तदनुसार, वैयिᲦक परामशᭅदाता संिवदा मᱶ वᳶणᭅत ᮧावधानᲂ के अलावा, ᳰकसी लाभ, भुगतान, सहायता, मुआवज़े और अिधकार 
के िलए अिधकृत नहᱭ होगा। वैयिᲦक परामशᭅदाता, इस संिवदा के िन᭬पादन के दौरान उसके ᭭वयं के कृ᭜य या चूक से उ᭜प᳖ तीसरे 
पᭃ ᳇ारा ᳰकए गए दावे के िलए पूरी तरह उᱫरदायी होगा और ᳰकसी भी ि᭭थित मᱶ नीित आयोग तीसरे पᭃ ᳇ारा ᳰकए गए ऐसे 
दावे के िलए िज᭥मेदार नहᱭ ठहराया जाएगा।  
 
इसके सा᭯य मᱶ, दोनᲂ पᭃᲂ ने इस संिवदा को कायाᭅि᭠वत ᳰकया ह।ै  
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नीचे ह᭭ताᭃर कर, मᱶ, वैयिᲦक परामशᭅदाता अिभ᭭वीकृित और सहमित दतेा ᱠ ंᳰक मᱹने ‘‘परामशᭅदाता/वᳯर᳧ परामशᭅदाता/यंग 
ᮧोफेशनल के नीित आयोग मᱶ िनयोजन ᳰदनांक 01.08.2018’’ कᳱ हतेु ᮧᳰᮓया और ᳰदशा – िनदᱷशᲂ सिहत तथा अनुबंध-।। के ᱨप 
मᱶ संलᲨ जो इस संिवदा का अटूट भाग ह ᱹकᳱ शतᲄ को पढ़ िलया ह ैऔर उनसे सहमत ᱠ।ं   
 
वैयिᲦक परामशᭅदाता ने अ᭒द े᭭वा᭭᭝य का िववरण और पुिलस स᭜यापन का ᮧाᱨप ᮧ᭭तुत कर ᳰदया है।  
 
ᮧािधकारी अिधकारी: नीित आयोग   वैयिᲦक परामशᭅदाता  
नाम:  नाम:  
ह᭭ताᭃर: -----------------------   ह᭭ताᭃर: ---------------------- 

ᳰदनांक:  ᳰदनांक: 

᭭थान:   ᭭थान:  
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पᳯरिश᳥-।  
वैयिᲦक परामशᭅदाता के िवचाराथᭅ िवषय  

 
नीित आयोग संदभᭅ:  
 
शीषᭅक: यंग ᮧोफेशनल/परामशᭅदाता/वᳯर᳧ परामशᭅदाता 
 
(िनयोजन पर लने ेकᳱ ᮧᳰᮓया शुᱨ करन ेके िलए िन᳜िलिखत को संबंिधत व᳷टᭅकल ᳇ारा भरा जाए और ᮧशासन को भजेा जाए) 
 

1. व᳷टᭅकल का नाम: 
2. असाइनमᱶट का ᮧयोजन: 
3. अविध: 
4. असाइनमᱶट संबधंी कायᭅ: 
5. कायᭅ िववरण: 
6. अहᭅता तथा यो᭏यता: 

क. शैिᭃक:  
ख. कायᭅ अनुभव: 
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